ESG responden a las siglas en inglés, Enviromental, Social y Governance, se refieren a los elementos que transforman
a una empresa en una entidad sostenible mediante su compromiso hacia cuestiones sociales, medioambientales y
de gobernanza responsable, siempre manteniendo una atencién constante en su situaciéon financiera.

Acertar en la determinacion, administracion y evaluacion de los criterios ESG en una empresa tiene consecuencias
inmediatas en su habilidad para atraer inversiones, en su imagen puUblica y, por consiguiente, en la viabilidad a largo

plazo del negocio.

¢Para qué sirve?

Para que los lideres y ejecutivos
tomen decisiones mds precisas en el
seno de la empresa, y para que los
inversores identifiquen y valoren los
esfuerzos de las empresas cuyo
capital perdure a lo largo del
tiempo.

¢Cudl es el beneficio integral?

Reputacién y valor en la marca

Renombramiento financiero

Mayor lealtad de los clientes

e Acceso a nuevos, Mercados y
clientes

e Afraery refrenar los mejores
talentos

e Mejorar la gestidn de riesqos

El objetivo es
promover la éticay la
fransparencia en lo
corporativo

Para identificar los componentes de los criterios ESG, es esencial analizarlos de manera individual:

ESG
[

MEDIO AMBIENTE

* Evaluar los impactos ambientales que puedan
afectar a la comunidad donde se desarrolla las
actividades de la empresa.

* Los impactos deben ser positivos al ambiente

* Actuaciones para reducir la contaminaciény la
generacion de residuos o la emision de gases de

efecto invernadero

|

SOCIAL

* Proteccién de los Derechos humanos
* Evitar la desigualdad- discriminacion

* Derechos de los trabajadores

* Evaluacién del mercado y
consumidores

* Proteccién de datos personales

GOBERNANZA

* Programa de prevencién de riesgos
* |dentificar los riesgos internos y

externos

* Medidas de prevencién y mitigacion
conducta ética y transparente en los
negocios




